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1 |Affidamento appalti di forniture e prestazioni di servizi 2 5 1 5 5 3,33 3 1 0 3 1,75 5,83
2 |Contratti pubblici 1 5 1 5 1 2 2,50 1 1 1 3 1,50 3,75
3 |Affidamento incarichi esterni 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 0 3 1,25 3,33
4 Inden_ana di missione agll_ Ammlnlstratorl e rimborsi ai 1 2 1 1 1 1 117 2 1 0 2 1,25 1,46

datori di lavoro per permessi fruiti
5 [|Piano del fabbisogno di personale 2 2 1 1 1 1 1,33 3 1 0 3 1,75 2,33
6 |Procedure di concorso per la selezione del personale 2 5 1 5 1 1 2,50 2 1 1 5 2,25 5,63

Procedure di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.
7 Lgs. n. 165/2001 2 5 1 3 1 1 2,17 2 1 0 5 2,00 4,33
8 |Procedure di mobilita interna 4 2 1 1 1 1 1,67 1 1 0 5 1,75 2,92
9 |Assunzioni ai sensi art. 110 D.Lgs. n. 267/2000 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
10 |Assunzioni ai sensi art. 90 D. Lgs. n. 267/2000 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 5 2,00 5,33
11 Attlvaz_lone contratti di  somministrazione a tempo 9 5 1 5 1 5 2,67 2 1 0 3 1,50 4,00

determinato
12 |Incarichi di posizione organizzativa 2 2 1 1 1 2 1,50 2 1 0 3 1,50 2,25
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13 Esrsic;zdure di attivazione comandi/distacchi in entrata ed in 4 5 1 1 1 1 217 2 1 0 3 1,50 3,25
14 |Autorizzazione incarichi esterni dei dipendenti 2 5 1 5 1 2 2,67 2 1 0 3 1,50 4,00
15 Trasfc.)rmazllone del con.tratto di I-a\./oro qa tempo pieno a 5 2 1 1 1 1 1,33 2 1 0 3 1,50 2.00
part-time, rientro a full-time e modifica articolazione oraria
16 [Modifica profilo professionale 4 2 1 1 1 1 1,67 1 1 0 3 1,25 2,08
17 |Gestione presenze 1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 1 2 1,50 1,75
18 |Cause di servizio 1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 1 3 1,75 2,04
19 [Denuncia di infortunio o malattia professionale all’ INAIL 1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 1 3 1,75 2,04
20 |Domanda di dispensa dal servizio 1 2 1 1 1 1 1,17 2 1 0 3 1,50 1,75
21 |Contenzioso 2 2 1 1 1 2 1,50 3 1 2 3 2,25 3,38
22 |Procedimenti disciplinari 2 2 1 1 1 2 1,50 2 1 0 5 2,00 3,00
23 |Emolumenti salario accessorio 2 2 1 1 1 2 1,50 2 1 0 5 2,00 3,00
24 |Piano di formazione del personale 4 2 1 1 1 1 1,67 2 1 0 2 1,25 2,08
o5 Tirocini di formazione e orlentarr_lento Scuole s_econdarle di 2 5 1 1 1 1 1,83 2 1 0 2 1,25 2.29
secondo grado (con o senza contributo economico)
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Tirocini di formazione e orientamento
26 |Scuole/Universita/Centri  di formazione (con o senzal] 2 5 1 1 1 1,83 2 1 0 2 1,25 2,29
contributo economico)
27 |Richieste, segnalazioni ed esposti di cittadini 2 5 1 1 1 2 2,00 1 1 1 3 1,50 3,00
28 |Valutazione Responsabili da parte dell'OIV 2 2 1 1 1 2 1,50 1 1 1 5 2,00 3,00
29 |Sponsorizzazioni 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 0 2 1,25 3,54
30 |Patrocini e co-organizzazione eventi 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 0 2 1,25 3,33
31 |Concessione uso di palestre e spazi comunali 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 0 2 1,25 3,33
32 |Banche dati 2 5 1 1 1 2 2,00 5 1 0 2 2,00 4,00
33 |Richieste di accesso agli atti 2 5 1 5 1 2 2,67 1 1 0 3 1,25 3,33
34 [Coincidenza del Responsabile di servizio e Responsabile del| 5 5 1 3 1 3 3.00 1 1 0 5 1,75 5,25
procedimento




